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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนของสถานีตำรวจภธูรช่องเม็ก 

ส่วนที่ ๑ บทนำ 

   การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนประจำปีงบประมาณ 2568 ของสถานีตำรวจภูธรช่องเม็ก มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการ
เผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการรับสินบน ปัญหาการรับสินบน
และการป้องกันปราบปรามการทุจริตปลูกจิตสำนึก ค่านิยม สุจริต และกำหนดกระบวนการในการ
กำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย             
ทั้งภายในหน่วยงานและภายนอก ตลอดจนเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

   แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2568 ของ สถานี
ตำรวจภูธรช่องเม็ก ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์และสร้างความรู้ความเข้าใจ ความสำคัญเกี่ยวกับการ
ป้องกันการรับสินบนและการปฏิบัติงานของ สถานีตำรวจภูธรช่องเม็ก มีการดำเนินงานบนพื้นฐาน 
ความถูกต้อง และเป็นธรรม ตามประกาศนโยบายในการต่อต้านการรับสินบน  

 

   พันตำรวจเอก 

                        (ญาณกร   ตรีเทพา) 
                                               ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรช่องเม็ก 
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ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
   

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัต ิหน้าที ่ท ี ่อาจก่อให้เกิดการรับส ินบน  
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนินงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที ่กำหนดไว้หรือเบี ่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั ้งนี้
ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมท ี ่แสดงให ้ เห ็นถ ึงระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ ย ง 
การทุจริต ที ่เป็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 

๒ 



 

 

เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 
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ตารางท่ี ๓ ระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบน ( Risk Score ) 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน ( Risk Score ) 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ ( Impact ) 
1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
 

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

• สีเขียว หมายถงึ ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถงึ ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถงึ ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรช่องเม็ก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
 
งานอำนวยการ 

1 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีการปกปิดข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น การปิด
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างหรือเผยแพร่
ข้อมูลล่าช้า 

1. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความชำนาญเกี่ยวกับ 
งานพัสดุจึงทำให้เปิดโอกาสให้เพื่อนร่วมงานรับ
สินบน 
2. มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ
เพ่ือรับสินบน 

2 2 4   
ต่ำ 

 
งานป้องกันปราบปราม 

1 ปราบปรามจับกุมและดำเนินคดีผู้กระทำผิด
กฎหมาย 

ผู้กระทำผิดกฎหมายหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเสนอ
ผลประโยชน์ให้กับเจ้าหน้าที่เพ่ือแลกกับการไม่ต้อง
รับโทษหรือรับโทษน้อยลง 

2 2 4   
ต่ำ 

2 การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นการ
พนันหรือตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ 
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

งานจราจร 

1 ตรวจพบการกระทำความผิด มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การทำให้รับโทษน้อยลง 

2 2 4  ต่ำ 

2 เจ้าหน้าที่จราจรออกใบสั่งจับกุมผู้กระทำ
ความผิดกฎหมายจราจร 

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดแทนการถูกจับกุมหรือออกใบสั่ง 
 
 

2 2 4 ต่ำ 

๕ 



 

 

งานสืบสวน 

1 สืบสวนและจับกุมผู้กระทำความผิด 1. เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเสนอผลประโยชน์ให้ 
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 

2 2 4  ต่ำ 

2 การสืบสวนเพื่อหาพยานหลักฐาน 1. ความล่าช้าในการสืบสวน ขาดการตรวจสอบ
ควบคุมเร่งรัดในการดำเนินงานจนเป็นเหตุให้เกิดช่อง
โหว่ในการเรียกรับสินบน 

2 2 4 ต่ำ 

งานสอบสวน 

1 การปล่อยตัวชั่วคราว มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ 
สะดวก ในการให้บริการ 
 

1 1 1 ต่ำ 

2 สอบปากคำผู้ต้องหา เพ่ือทราบรายละเอียด
แห่งความผิด 

ประวิงเวลาในการสอบสวน สอบสวน เพ่ือให้ 
ผู้ต้องหาเสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

2 2 4 ต่ำ 
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ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรช่องเม็ก 

     ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบน  ที่อยู่ในโชนสีแดง 
(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ     ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซน
สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการ
คัดเล ือกวิธ ีท ี ่ด ีท ี ่ส ุดและประเมินความคุ ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี ่ยงต่อการร ับสินบนที ่ ได ้จากการประเมินมา
ประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ
กระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามี
ประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรบัสนิบน
เพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม
ไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรช่องเม็ก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ที ่ งาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

1 พัสด ุ

กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างมี
การปกปิดข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้าง
ต่อสาธารณะ เช่น 
การปิดประกาศ
การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือเผยแพร่
ข้อมูลล่าช้า 

1. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ 
ความชำนาญเกี่ยวกับ 
งานพัสดุจึงทำให้เปิด
โอกาสให้เพ่ือนร่วมงาน
รับสินบน 
2. มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือ
ประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการเพ่ือรับ
สินบน 

4 ต่ำ 1. การประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไมร่ับของขวัญ 
ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
2. จัดให้มีการตรวจสอบ
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง บน
พื้นที่สาธารณะ 
3. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยถือ
ปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสด ุ
4. ผู้บังคับบญัชาตามคำสั่ง
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37
สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่าง
ใกล้ชิด 
5.มีช่องทางร้องเรียนการทุจริต/
รับสินบนสำหรับประชาชนท่ีพบ
เห็นการกระทำผดิของเจ้าหน้าที ่

1. เผยแพร่ประกาศจัดซื้อหรือจัดจ้างบน
เว็บไซต ์
2. แสดงผลการดำเนินการจัดซือ้ 
จัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3.ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การรับสินบนต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
4. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง1212/2537 ลง 
1 ต.ค.37 อบรมชี้แจงอย่างสมำ่เสมอ กำชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด 
(No Gift Policy)จากการปฏิบตัิหน้าที่ 
5. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy)จากการปฏิบัติหนา้ที่ จดัทำปา้ยติดตัง้ 
ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service 
6. จัดทำปา้ยช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/
รับสินบน ติตตัง้ ณ จุดบริการประชาชน    
One Stop Service และเว็บไซต์ของ        
สภ.ช่องเม็ก 
 

ทุกเดือน ผกก.ฯ 
สว.อก.ฯ 
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งานป้องกันปราบปราม 

1  

ปราบปรามจับกุม
และดำเนินคดี
ผู้กระทำผิด
กฎหมาย 

ผู้กระทำผิดกฎหมาย
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เสนอผลประโยชน์ให้กับ
เจ้าหน้าที่เพ่ือแลกกับ
การไม่ต้องรับโทษหรือ
รับโทษน้อยลง 

4 ต่ำ 1. การประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญของกำนัล หรือ 
ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.กำหนดแนวทางการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่ และประเมินผล
การปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้น
ภารกิจ 
3. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ป้องกันการรับสินบน 
4. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง
อย่างใกล้ชิด 
5.มีช่องทางร้องเรียนการทุจริต/
รับสินบนสำหรับประชาชนท่ีพบ
เห็นการกระทำผดิของเจ้าหน้าที ่
 
 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ วางแนวทาง
ปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนรับทราบ 
2. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับปอ้งกันการรับ
สินบน เช่น กล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่ 
3. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน เกี่ยวกับการรับ
สินบนต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
4. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 
ลง 1 ต.ค.37 อบรมชี้แจงอย่างสม่ำเสมอ 
กำชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับ ของขวัญ
ของกำนัล หรือ ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
5. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ 
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
จัดทำป้ายติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน 
One Stop Service 
6. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการ 
ทุจริต/รับสินบน ติตตั้ง ณ จุดบริการ 
ประชาชน One Stop Service และ 
เว็บไซต์ของ สภ.ช่องเม็ก 
 
 

ทกุวนั รอง ผกก.ป. 

2  

การออกตรวจค้น 
เช่น การลักลอบ
เล่นการพนันหรือ
ตรวจค้นยาเสพ
ติด 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 ต่ำ 

๙ 



 

 

งานจราจร 

1  

ตรวจพบการ
กระทำความผิด 

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การทำให้รับโทษน้อยลง 

4 ต่ำ 1. การประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด
(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหนา้ที ่
2. กำหนดแนวทางการปฏิบตัิ
ของเจ้าหน้าที่ และประเมนิผล
การปฏิบัติทุกคร้ังหลังเสร็จสิน้
ภารกิจ 
3.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ป้องกันการรับสนิบน 
4. ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM
กับต้นขั้วใบเสร็จรับเงิน ให้มี
ความถูกต้องตามระเบียบ 
5. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
สอดส่อง ดูแลการปฏบิัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง
อย่างใกล้ชิด 
6.มีช่องทางร้องเรียนการทุจริต/
รับสินบนสำหรับประชาชนท่ีพบ
เห็นการกระทำผดิของเจ้าหน้าที ่
 
 
 

1. ผู้บังคับบญัชากำชับการปฏิบตักิ่อน 
ออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ วางแนวทาง
ปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
รับทราบ 
2. จัดสรรเทคโนโลยสีำหรับป้องกันการ 
รับสินบน เช่น กล้องประจำตัวเจ้าหน้าท่ี ติดตั้ง
กล้อง CCTV ประจำจุดตรวจ 
3. ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นขั้ว 
ใบเสร็จรับเงิน มีความถูกต้องตามระเบียบ 
4. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการรับ สินบน
ต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าที ่ 
5. ผู้บังคับบญัชาตามคำสั่ง 1212/ 2537 ลง 1 
ต.ค.37 อบรมช้ีแจงอย่างสม่ำเสมอ กำชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบตัิตาม นโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญของกำนัล หรือ ประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy) จากการ ปฏิบัตหิน้าที่ 
6. ประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไมร่ับของขวัญ ของ
กำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี จัดทำป้าย ติดตัง้ ณ จุดบริการ
ประชาชน One Stop Service 
7. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/ รับ
สินบน ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One Stop 
Service และเว็บไซต์ของ สภ.ช่องเม็ก 
8.นำป้ายช่องทางการร้องเรยีนการทุจริต/ รับ
สินบน ติดตั้งบริเวณจดุตรวจ 
 
 
 
 

ทุกวัน รอง ผกก. 
สส. 
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เจ้าหน้าที่จราจร
ออกใบสั่งจับกุม
ผู้กระทำความผิด
กฎหมายจราจร 

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดแทนการถูกจับกุม
หรือออกใบสั่ง 

 

 

4 ต่ำ 

๑

๐ 



 

 

งานสืบสวน 

1  

สืบสวนและ
จับกุมผู้กระทำ
ความผิด 

1. เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
แลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมดำเนินคดี 
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เสนอผลประโยชน์ให้ 
ปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 

4 ต่ำ 1. การประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติ 
หน้าที่ 
2. กำหนดแนวทางการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่ และประเมินผล
การปฏิบัติทุกครั้ง 
หลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
3. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ป้องกันการรับสินบน 
4. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
สอดส่อง ดูแล การปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง
อย่างใกล้ชิด 
5. มีช่องทางร้องเรียนการทุจริต/
รับสินบนสำหรับประชาชนท่ีพบ
เห็นการกระทำผดิของเจ้าหน้าที ่
 
 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
สม่ำเสมอโดยวางแนวทางปฏิบัติและ
ประเมินผล 
และแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 
2. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับปอ้งกันการ 
รับสินบน เช่น โทรศัพท์สำหรับใช้บันทึกภาพ
และคลิปวิดีโอเจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติ
หน้าที่ 
3. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับ
สินบนต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
4. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/ 2537 
ลง 1 ต.ค.37 อบรมชี้แจงอย่างสม่ำเสมอ 
กำชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือ 
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)จากการ
ปฏิบัติ 
5.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy) จากการ ปฏิบัติหน้าที่ จัดทำ
ป้ายติดตั้ง ณ จุดบริการ ประชาชน One 
Stop Service  
6.จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/ 
รับสินบน ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One 
Stop Service เว็บไซต์ของ สภ.ช่องเม็ก 

ทุกวัน รอง ผกก. 
สส. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2  

การสืบสวนเพื่อ
หาพยานหลักฐาน 

1.ความล่าช้าในการ
สืบสวน ขาดการ
ตรวจสอบควบคุมเร่งรัด
ในการดำเนินงานจนเป็น
เหตุให้เกิดช่องโหว่ใน
การเรียกรับสินบน 

4 ต่ำ 

๑๑ 



 

 

งานสอบสวน 

1  

การปล่อยตัว
ชั่วคราว 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวก ในการ
ให้บริการ 

1 ต่ำ 1. การประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด 
(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหนา้ที ่
2. หัวหน้างานสอบสวน กำชบั 
ให้ พงส.ทำบนัทึกรายละเอียด
เก่ียวกับคำร้องทุกข์ หรือคำ
กล่าวโทษลงในสาระบบการ
ดำเนินคดีและลงประจำวัน
เก่ียวกับคดี และให้ทำ 
การสอบสวนโดยไม่ชักชา้ 
3. กำชับให้แจ้งผลความคบืหนา้
การสอบสวนให้ผู้ร้องทุกข์
กล่าวโทษทราบตามกำหนด
ระยะเวลา 
4. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
สอดส่อง ดูแล การปฏบิัต ิ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง
อย่างใกล้ชิด 
5.มีช่องทางร้องเรียนการทุจริต/
รับสินบนสำหรับประชาชนท่ีพบ
เห็นการกระทำผดิของเจ้าหน้าที ่

1. หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสอบความคืบหนา้
การดำเนินคดีตามระยะเวลาที่กำหนด กำชบั ให้ 
พงส.ทำบันทึกรายละเอียดเก่ียวกับคำร้องทุกข์ 
หรือคำกล่าวโทษลงในสาระบบการดำเนินคดี
และลงประจำวันเก่ียวกับคดี และให้ทำ 
การสอบสวนโดยไม่ชักชา้ 
2.หัวหน้างานสอบสวน กำชบัให้แจ้งผลความ
คืบหน้าการสอบสวนให้ผู้ร้องทกุข์กล่าวโทษ
ทราบตามกำหนดระยะเวลา 
3. พงส.เจ้าของสำนวนการสอบสวนเสนอ
สำนวนการสอบสวนให้หัวหน้างานสอบสวน
ตรวจสอบความคืบหน้าการดำเนินคดีตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการรับสินบน
ของเจ้าหน้าที ่
5. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง1212/2537 ลง 1 
ต.ค.37อบรมชี้แจง อย่างสมำ่เสมอ กำชับ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์ 
อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
6. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ 
การไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืน
ใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ จดัทำ
ป้ายติดตัง้ ณ จุดบริการประชาชน One Stop 
Service และเวบ็ไซต์ของ สภ.ชอ่งเม็ก 
 
 

ทุกวัน รอง ผกก. 
(สอบสวน) 
 
 
 
 
 

2  

สอบปากคำ
ผู้ต้องหา เพื่อ
ทราบรายละเอียด
แห่งความผิด 

ประวิงเวลาในการ
สอบสวน สอบสวน 
เพ่ือให้ผู้ต้องหาเสนอเงิน
หรือผลประโยชน์ตอบ
แทน 

4 ต่ำ 

๑๒ 



 

 

7. จัดทำปา้ยช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับ
สินบน ติตตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One 
Stop Service และเว็บไซต์ของ สภ.ช่องเม็ก 

 

 
                                                              อนุมัติ 
                                                                 - ใหด้ำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
                                                                    ของสถานีตำรวจภูธรช่องเม็ก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 
                            

 

   พันตำรวจเอก 

                                            (ญาณกร   ตรีเทพา) 
                                                                   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรช่องเม็ก 
 

 

 

 

 

๑๓ 



 

 

 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรช่องเม็ก 
ที ่   48  / ๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรช่องเม็ก 

...........................  
 

      ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส  ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการรับสินบน ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

      เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจภูธรช่องเม็ก ดังนี้ 

1.ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรช่องเม็ก      ประธานกรรมการ 

2.รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรช่องเม็ก     รองประธานกรรมการ 

                                ๓.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรช่องเม็ก            กรรมการ 

                                4.รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรช่องเม็ก              กรรมการ 

                                5.สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรช่องเม็ก     กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

      - วิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรช่อง
เม็ก ประจำปีงบประมาณ 2568 



 

 

     - การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรช่องเม็ก 

           - ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรช่องเม็ก พัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริม
ให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการรับสินบนในทุกสายงาน   

     - สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรช่องเม็ก รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานให้         ผู้
กำกับการสถานีตำรวจภูธรช่องเม็ก ทราบตามกำหนด 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่    10 มีนาคม พ.ศ. ๒๕6๘ 

                                                            พันตำรวจเอก 

                                                                           ( ญาณกร   ตรีเทพา ) 
                                                       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรช่องเม็ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศสถานีตำรวจภูธรช่องเม็ก 
                                     เรื่อง แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

         ของ สถานีตำรวจภูธรช่องเม็ก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

……………………… 

     ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้กำหนดแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของ สถานีตำรวจภูธรช่องเม็ก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  เพื่อใช้เป็นกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  ว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้บรรลุเป้าหมาย โดยการดำเนินงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity & Transparency Assessment : OIT)  กำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ
หน่วยงานนั้น 

     เพื่อให้การปฏิบัติราชการของ สถานีตำรวจภูธรช่องเม็ก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  บรรลุเป้าหมายจึง
ประกาศใช้แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของ สถานีตำรวจภูธรช่องเม็ก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่   
  

     จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  10  มีนาคม พ.ศ. ๒๕68 
            
 
                                               พันตำรวจเอก 
                                                              (ญาณกร   ตรีเทพา)  

                                     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรช่องเม็ก 

 
 
 

 
 
 


